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INFORMARE DE PRESA

Angajatorii, in fata unui termen limita,

trecerea la REGES-ONLINE péana la 31 decembrie 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj atrage atentia angajatorilor asupra obligatiei de
inregistrare in noul Registru General de Evidentd a Salariatilor - REGES-ONLINE, conform
Hotararii Guvernului nr. 295/2025.

Termenele prevazute la art. 11 alin. (1) si (2) si art. 15 din Hotir&rea Guvernului nr. 295/2025
privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 279 din 31 martie 2025, se prelungesc pana la data de 31
decembrie 2025.

Potrivit art. 11 alin. (1) si (2) din actul normativ mentionat, perioada de tranzitie de la
aplicatia REVISAL la REGES-ONLINE se incheie la 31 decembrie 2025, dat} pana la care
angajatorii trebuie:

sa se Tnregistreze in REGES-ONLINE;
sa completeze toate elementele contractelor individuale de munci active, care nu se regasesc
in sistemul REVISAL.

Incepand cu 1 ianuarie 2025, aplicatia REVISAL nu va mai fi disponibila, iar toate raportarile
vor fi realizate exclusiv prin noua platforma digitala.

Beneficiile platformei REGES-ONLINE:

Administrarea digitala a contractelor de munci si acces permanent la istoricul acestora;
Raportare in timp real si actualizare automati a aplicatiei;

Acces securizat prin certificat digital calificat sau cont ROelD;

Integrare cu sistemele informatice interne de resurse umane, far proceduri suplimentare de
transfer al datelor;

Acces direct din browser, fara instalare local, accesand https://reges.inspectiamuncii.ro/;
Autentificare prin cont ROelD sau semnétura digitala confirmati la ANAF;

Migrarea bazelor de date existente este deja realizati in sistem, far3 interventia
angajatorului.
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Pentru indrumare privind autentificarea si functionalitatile platformei, angajatorii sunt
invitati sa consulte tutorialele disponibile la linkul mentionat mai sus.

Sanctiuni aplicabile in caz de neconformare:

Aducem in atentia angajatorilor faptul cain conformitate cu prevederile art.11 alin.3 i alin.4
din Hotirarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor,
neinregistrarea in REGES-ONLINE péna la termenul legal (31.12.2025) se sanctioneaza cu
amenda cuprinsa intre 15.000 de lei si 20.000 de lei, iar necompletarea elementelor lipsa din
contractele active se sanctioneaza cu amenda intre 5.000 de lei si 10.000 de lei.

Astfel, Inspectoratul Teritorial de Muncad Cluj recomanda tuturor angajatorilor sa actioneze
responsabil pentru a evita sanctiunile si pentru a beneficia de avantajele digitalizarii
proceselor de evidenta a salariatilor.

Totodatd, recomandam inregistrarea in REGES-ONLINE in perioada imediat urmatoare pentru
a evita eventualele impedimente care pot sa apara in procesul de inregistrare.

Inspector Sef,
Daniel Pacurariu

Purtator de cuvant, ; (

Corina Gavrilut
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